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नई दिल्ली , बृहस्पतिवार , मार्च 31, 1994/ चेत्र 10, 1915 . 
NEW DELHI, THURSDAY, MARCH 31 , 1994/ CHAITRA 10, 1915 
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- 
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. 
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- 
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- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


मान भूतल परिवहन मंत्रालय 
स्थापना-II अनुभाग 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 28 मार्च, 1994 
पा . का . नि . 350 ( म ) - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और जल भूतल परिवहन मन्त्रालय , सड़क पक्ष (मुख्य नक्शानवीस ) भर्ती नियम , 1988 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते 

पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है जल भूतल परिवहन मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) में 
मुरूम सक्शानवीस समूह " " के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्थात 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ): -. .इन नियमों का संक्षिप्त नाम जल भूतल परिवहन मंत्रालय , सहक पक्ष ( मध्य 
नषालनीस ) भर्ती नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद संख्या , वर्गीकरण और येतनमान :- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा 
जो इसमे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

5. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अन्य अर्हताएं मादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति प्रायु सीमा , भर्हताएं और 
उससे संबंधित अन्य बात ये होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14) 


834 


(1 ) 


. .. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II - SEC . 3 ( i) ] 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


. 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किमी व्यक्ति म विवाह किया है : 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा ; 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐगे व्यक्नि और विवाह का यार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह निमी मगर को 
इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की बह गय है कि गा करना श्रावस्यक वा नमी चीन है , 
वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा मंध लोक सेवा आयोग में पगमर्ग कारः - धिमा 
के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा मिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति :---- इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण प्राय सीमा में घट और अन्य निवाका भाव 
नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में ममय समय पर निकाले गए प्रादेगों के अनुसार अननिमा लानियों , 
अनसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना श्रमजिस । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संक्रया 


चयन पद सीधे भर्ती किए संबा में जोड़े जवप का 
अथवा जाने वाले व्यक्तियों फायदा कन्द्रीय लिपिल 
अचयन के लिए पाय मीमा गवा ( पंशन निम, 1972 

के नियम 31 अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


. - . - - - - - - - 


- 


- - 


(1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


+ 


- 


+ 


- 


- 


- - - 


+ - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


लागू नहीं होता 


मुख्य नक्शानवीस g * ( 1994 ) साधारण केन्द्रीय 2000- 60-2300 घन लागू नहीं होता 

कार्यभार के आधार सेवा समूह " ख " द . रो . - 75 
पर परिवर्तन किया राजपत्रित 3200 स . 
जा सकता है । अननुसधिषीय 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


-- - 


-- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- -- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- -- - 


- -- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - -- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


-- -- - 


, - - 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि भरि कोई हो । 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपे 

क्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्ति की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


। 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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भारत का रामपः . अगाधारग 
. - - . - . - - - ------ ------ - - - - - 

__ _ -- -- - -- - - .. - - --- -- - - -- ---- - -- - - - --- - - - - - - - - -- - - - .. . - - . 
मनी की पति : भती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति प्रतिनिषित पाना नरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनस 

प्रतिनियुक्ति रवानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियाँ पोनति/ प्रतिनिक्ति स्थानालण किया जाएगा 
द्वारा मग जाने वाला रिक्तियों की प्रतिशतता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


पाति जिसके न दो मकान पर प्रतिनियुक्ति पर 

रपानातरंग 


( 12 ) 
प्रोमति: --- 
फमा प्रधान परियोजना संगणक नगालवीप-1 अंगी, जिमन उम श्रेणी में चार 

वर्ष नियमित मंबा की है । 
टिप्पण:- - प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची, अधिकारियों द्वारा अपनी गा / 
पद पर विहित प्रहक गेवा पूरी करने की तारीख के निनिर्देश के पार 

की जाएगी । . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : --- 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन एस अधिकारी...---- 
( क ) ( i) जो नियमित आधार परः सदृश पद धारण किए हुए हैं । या . 
(ii) जिन्होंने Jit) G- 2550 रपए या भमतुल्य बेतनमान बाले पदों 

पर चार वर्ष नियमित मेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 26100 रुपए या समतुल्य वेतमनमान 

वाले पदों पर सात बप नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास सिविल इंजीनियरी/ नक्शानवीमी में विलोमा और 

डिजाइन कार्य और/ या पारेखन तैयार करने का अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान्न नहीं होमे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्न व्यक्ति प्रोन्नति मारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं हाग । ( प्रतिनिगवित की 
अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 3 ( तीन ) 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके 
अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है । स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम 
नारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - -- - । 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोपति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


( 13 ) 


( 14 ) 


+ 


- - 


- 


- 


समुह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

1 . महानिदेशक ( सड़क विकास ) और अपर सचिवअध्यक्ष 
2. अपर महानिदेशक ( पुल ) - - सदस्य 
3, अपर महानिदेशक ( सड़क ) -- सदस्य 


किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर नियुक्ति 

करते समय संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करना 
आवश्यक है । 


[ फा . सं . ए . 11019/ 7/ 92-5-11 ] 
नैनान कोगी, महानिदेशक ( सड़क विकास ) ओर अपर मत्रित 


- - 


: - - - - - - - - - -- - - . . . 


- - - 


- - - - 
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MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

4 . Disqualification . — No perso11 ,- - 
( ESTABLISHMENT II SECTION ) 

( a ) who has entered into or contracted it 
NOTIFICATION 

marriage with a person having a spouse 
New Delhi, the 28th March , 1994 

living, or 
G .S . R . 350 ( E ) -In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 

(b ) who having a spouse living, l12 : ro ered 
tution , and in supcrsession of the Ministry of Surface 

into or contracted a marriage with any 
Transport, Roads Wing , ( Chief Draftsman ) Re 

person , shall be cligible for appointment to 
cruitment Rules, 1988 , except as respects things 

tho said post ; 
doue or omitted to have been done before such super 
session , the President hereby makes the following 

Provided that the Central Government may , if 
rules regulating the method of recruitment to 

satisfied that such marriage is permissible under the 
Group B post of Chief Draftsman in the Ministry 

personal law applicable to such person and the other 
of Surface Transport (Roads Wing ), nadiely ; - - 

party to marriage and that there are other grounds 
1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These 

for so doing, exempt any person front the operation 
rules may be called the Ministry of Surface Transport , 

of this rule . 
Roads Wing , (Chicf Draftsman ) Recruitment Rules , 
1994 . 

5 . Power to relax. Where tho Central Govern 

ment is of opinion that it is necessary or expedient 
( 2 ) They shall come into force on the date of so to do , it may by order , for reasons to be recorded 
their publication in the Official Gazette . 

in writing, and in consultation with the Union Public 

Service Commission , relax any of the provisions of 
2 . Number, Classification and scale of pay .-- The these rules with respect to any class or category of 
number of the said post , its classification and the persons. 
scale of pay attached thereto , shall be as specificd 
in columns ( 2 ) 10 ( 4 ) of the Schedule annexed 
hereto , 

6 . Savings . — Nothing in theso rules shall effect 

reservations, relaxation of age limit and other con 
3 . Method of recruitment, age limit, other quali cessions required to be provided for the Scheduled 
fications etc .- - The method of recruitments, age limnii , Castes, the Scheduled Tribes, Ex- Servicemen and 
qualifications and other matters relating to the said other special categories of the persons in accordance 
post shall be as specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of with the orders issucd by the Central Government 
the said Schedule . 

from time to time in this regard , 


THE SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


Name of post 


No . of post 


Scale of pay 


- - - - - 
Whether selection 
post or non 
selection post 


- - - 
Age limit for direct 

recruits 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


5 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Chief Draftsprün 


Selection 


- 
2 

- 
84 (1994) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load 


- - - 
General Central Sor - Rs. 2000 - 60 -2300 - EB 
vico, Group D 75- 3200 / 
Gazetted , Non 
Ministerial 


_ 


_ 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 4 mm 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


M 


- 


R 


- 


. 1 - 2 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Age limit for dirct recruits Whether beneat of Educational and other Whether age and edu Period of 

added years of service qualifications requir- cational qualifications probation , 
admissible under rule ed for direct recruits prescribed for direct. if any 
30 of the Central Ci 

recruits will apply in 
vil Scrvicus ( Pension ) 

the case of promotes 
Rules, 1972 
- -- - - - - - - - 

8 9 

10 
- - - - - - - - - - - 
Not applicable. 

Not applicable. Not applicable. Not applicable . years for promene 


ML 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


ALUE 


- 


LULVOTA 


(NTT II ( i) ] 

भारत का गजपन्न । अनाधारण 
--.-" == = = = = - - - - - -- - -- -- - - - -- - - - - -- 

- - -- - 
Method of rectl, wheth - In case of recit. by promotion /de - If a DPC exists,what is 
er by direct rectl. or by putation / transfor, grade from its composition . 
promotion or by deput- wbich promotion /deputation /trans 
ation / transfer and per- fer to be made. 
centage of the vacancies 
to be filled hy various 
methods. 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making recruitineni. 
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Conultation with UPSC 
necessary whilo appo 
i nting an officer on trans 
fur on deputation , 


Promotion , failing which Promotion : 

Group B DPC : 
transfer on deputation . Heu Project Computer/ Draftsman 1. Director General 

Grade I witli 4 year s rcgular ser - (Roads Develop 
vice in the grade. 

ment) & Additional 

Secretary - Chairman . 
Note - The eligibility list for pro - 2. Additional Director 

motion shall be prepared with General (Bridges) - 
reference to the date of comple - Meinber. 
tion by thc oflicor of the pres 
cribed qualifying service in the 

respective grade/post . 
Transfer on deputation : Officers 3. Additional Director 

under the Centrul /State Go- General (Roads) -- 
vernments : - 

Meinber. 
(a ) (i) holding analygous posts on 
a regular basis ; 

OR 
( ii) with 4 years regular service 

in posts in the scale of 
Rs. 1600 -- -2660 /-or equivalent. 

OR 
( iii ) with 7 year s regular service. 

in posts in the scale of 
Rs. 1400 - 2300 / 2600 or 

equivalent ; iind 
(h ) Possessing a diploma in Civil 

Engineering /Draftsmanship and 
experience in designs work 
and /or preparation of drawing., 
The departmental Officers in feeder 
category who are in the direct 
line of promotion shall not be 
eligible for consideration for ap 
pointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not 
be eligible for consideration for 
appointment by promotion . 
( Priod of deputation including of 
deputation in anothr ex -cadre 
post held immediately proceed . 
ing this appointment in the same 

or some other organisation /de 
833 GI/94 — 2 
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partment of the Central Govern 
ment shall ordinarily not to ex 
ceed 3 ( three ) years. The maxi 
mum age limit for appointinent 
by transfer on deputation (in - 
cluding short- term contract)) 
transfer shall be, not exceeding 
56 years, is on the closing 
date of receipt of applications.) 


+ 


- -- 


+ 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


, 


- - 


9 - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


i 


- 


- 


[F . No . A -11019 /7/92- 8 11 ] 
NINAN KOSHI, Dir .Gen . (Roads Development) 

and Addl. Secy , 


- 


- - - 


Printed by the Manager, Govt. of India Press , Ring Road , Maya Puri, New Delhi- 110064 

und Published by the Controller of Publications, Delhi-110054 , 1994 


